
Attorney General Ellison filed a lawsuit against Evergreen Acres Dairy, 
LLC, Evergreen Estates, LLC, and Morgan Feedlots, Inc. and its owners 
(“Evergreen”) alleging that Evergreen withheld millions of dollars of 
workers’ wages and illegally deducted rent for substandard housing.

On January 8, 2023, Minnesota Attorney General Keith Ellison filed a lawsuit in Stearns County District Court against 
Evergreen, and the dairy operations’ owners Keith Schaefer and Megan Hill.  The lawsuit alleges that Evergreen has not 
paid its dairy overtime wages that they were owed and falsified paystubs to show employees working fewer hours than they 
actually worked and by making deductions from pay without written permission from employees.  As a result, the Attorney 
General believes Evergreen owes its employees millions of dollars in regular wages, overtime premiums, and unauthorized 
deductions from wages.  The Attorney General also alleges that Evergreen has violated employee-tenant housing rights, 
including the right to habitable housing and the right to privacy.

The Attorney General’s lawsuit seeks to force Evergreen to stop its unlawful practices, pay full back wages to its employees, 
and pay back unauthorized deductions it took from employee paychecks.    

Retaliation Is Prohibited

It is unlawful for your employer to fire, discipline, threaten, harm, or penalize you because you (or someone acting on your 
behalf) reported a violation of the law or cooperated with a government investigation into a violation of the law.  Retaliation 
could include reducing your wages, reducing your hours, demoting you to a lower paying position, ending your employment, 
or providing worse housing.  If you experience retaliation, please report it to the Minnesota Attorney General’s Office.

You may apply for Deferred Action

The U.S. Department of Homeland Security may grant Deferred Action to witnesses and victims of labor violations.  If you 
are granted Deferred Action, you are temporarily protected from deportation and may temporarily remain in the United 
States.  You may also be eligible for work authorization.  Deferred Action generally lasts for two years and may be renewed 
if an investigation or lawsuit is ongoing.  

If you worked or work for Evergreen, and are interested in Deferred Action, you may contact the Minnesota Attorney General’s 
Office.

Minnesota Attorney General’s Office • 445 Minnesota Street, Suite 1400, St. Paul, MN 55101 
Twin Cities Calling Area: (651) 296-3353 • Outside the Twin Cities: (800) 657-3787 • Minnesota Relay: (800) 627-3529 

www.ag.state.mn.us



Housing Resources

If you need or know of someone who needs housing, the following options may be available for you:

This document is available in alternative formats to individuals with disabilities by calling  
(651) 296-3353 (Twin Cities Calling Area), (800) 657-3787 (Outside the Twin Cities), or through the Minnesota Relay Service at (800) 627-3529.

The Minnesota Attorney General’s Office values diversity and is an equal opportunity employer.

Safe Harbor
•	 Housing options across the State
•	 Call at 1-866-223-1111 or visit  

www.dayoneservices.org

Lutheran Social Service
•	 Housing resources in Stearns County
•	 Call at 218-828-0494 or visit www.lssmn.org 

Someplace Safe
•	 Housing options in West Central Minnesota, 

including Alexandria 
•	 Call at 1-800-974-3359

Mille Lacs Band of Ojibwe
•	 Various services, may include housing
•	 Call at 320-532-7793

Pathway for Youth 
•	 Shelter for men ages 16-24 
•	 Located at 203 Cooper Ave N Suite 260, Saint Cloud, 

MN 56303
•	 Call at 800-582-5260

The Salvation Army in Saint Cloud 
•	 May have emergency shelter options
•	 Located at 400 U.S. Highway 10 S., St. Cloud, MN 

56304
•	 Call at 320-252-4552 or 320-252-2229

Catholic Charities Diocese of Saint Cloud
•	 Shelter for men ages 14-24
•	 Located at 911 18th St N Saint Cloud, MN 56303 
•	 Call at 320-229-4576

Finally, if you have any questions or concerns do not hesitate to contact us at the 
Minnesota Attorney General’s Office at the phone numbers listed below.

David Pegg at 651-278-2276 or david.pegg@ag.state.mn.us

Maria Minvielle at 651-238-7884 or maria.minviellemontes@ag.state.mn.us 



El Fiscal General Keith Ellison presentó una demanda contra Evergreen 
Acres Dairy, LLC, Evergreen Estates, LLC y Morgan Feedlots, Inc. y sus 
propietarios (“Evergreen”) alegando que Evergreen retuvo millones de 
dólares en salarios de los trabajadores y dedujo ilegalmente el alquiler 
por viviendas de calidad inferior. 

El 8 de enero de 2023, el Fiscal General de Minnesota, Keith Ellison, presentó una demanda en el Juzgado de Distrito del 
Condado de Stearns contra Evergreen y los propietarios Keith Schaefer y Megan Hill.  La demanda alega que Evergreen 
no ha pagado a los empleados salarios por horas extras que se les debían y falsificó los talones de pago para mostrar 
que los empleados trabajaban menos horas de las que realmente trabajaron.  En la demanda también se alega que se 
realizaron deducciones de los salarios sin el permiso por escrito de los empleados. Como resultado, el Fiscal General cree 
que Evergreen debe a sus empleados millones de dólares en salarios regulares, primas de horas extras y deducciones 
salariales no autorizadas. 

La demanda del Fiscal General busca obligar a Evergreen a detener sus prácticas ilegales, pagar la totalidad de los salarios 
atrasados a sus empleados y devolver las deducciones no autorizadas que tomó de los cheques de pago de los empleados.

Se Prohíben las Represalias 

Es ilegal que su empleador lo despida, lo sancione, lo amenace, le haga daño o lo penalice porque usted (o alguien que 
actuó en su nombre) denunció una violación de la ley o cooperó con una investigación gubernamental sobre una violación 
de la ley. Las represalias podrían incluir reducir su salario, reducir sus horas, descenderlo de puesto, terminar su empleo 
o proporcionarle una vivienda de peor calidad. Si sufre represalias, comuníquese con la Oficina del Fiscal General de 
Minnesota.

Usted Puede Solicitar Acción Diferida

El Departamento de Seguridad Nacional de EE. UU. puede otorgar Acción Diferida a testigos y víctimas de violaciones 
laborales. Si se le concede la Acción Diferida, usted está temporalmente protegido contra la deportación y puede permanecer 
temporalmente en los Estados Unidos. También puede ser elegible para una autorización de trabajo. Por lo general, la 
Acción Diferida tiene una duración de dos años y puede ser renovada si la investigación sigue en curso.

Si usted trabajó o trabaja para Evergreen y está interesado en obtener Acción Diferida, comuníquese con la Oficina del 
Fiscal General de Minnesota.

La Oficina del Fiscal General de Minnesota • 445 Minnesota Street, Suite 1400, St. Paul, MN 55101 
Dentro de las ciudades gemelas: (651) 296-3353 • Fuera de las ciudades gemelas: (800) 657-3787 • Servicio de retransmitir: (800) 627-3529 

www.ag.state.mn.us

La Oficina del 

Fiscal General de Minnesota
Ayudando a las personas alcanzar sus vidas y vivir con dignidad, seguridad y respeto



Recursos de Vivienda

Si usted necesita o sabe de alguien que necesita vivienda, las siguientes opciones se encuentran   disponibles para usted:

Este documento esta disponible en formatos alternos para personas con discapacidades llamando al (651) 296-3355 (Dentro de las ciudades gemelas), 
(800) 657-3787 (Fuera de las ciudades gemelas), o atraves del Servicio de retransmitir (800) 627-3529.

la Oficina del Fiscal General de Minnesota valora la diversidad y es un empleador de igualdad de oportunidades. 

Safe Harbor
•	 Opciones de vivienda en todo el estado de 

Minnesota
•	 Llame al 1-866-223-1111 o visite   

www.dayoneservices.org

Lutheran Social Service
•	 Opciones de vivienda en el Condado de Stearns 
•	 Llame al 218-828-0494 o visite  www.lssmn.org 

Someplace Safe
•	 Opciones de vivienda en el Oeste Central de 

Minnesota, incluyendo Alexandria 
•	 Llame al 1-800-974-3359

Mille Lacs Band of Ojibwe
•	 Varios servicios, incluyendo vivienda
•	 Llame al 320-532-7793

Pathway for Youth 
•	 Albergue para hombres entre 16-24 años 
•	 Ubicado en la dirección: 203 Cooper Ave N Suite 

260, Saint Cloud, MN 56303
•	 Llame al 800-582-5260

The Salvation Army in Saint Cloud 
•	 Puede tener opciones de refugio de emergencia
•	 Ubicado en la dirección: 400 U.S. Highway 10 S., St. 

Cloud, MN 56304
•	 Llame al 320-252-4552 o al 320-252-2229

Catholic Charities Diocese of Saint Cloud
•	 Albergue para hombres entre 14-24 años 
•	 Ubicado en la dirección: 911 18th St N Saint Cloud, 

MN 56303 
•	 Llame al 320-229-4576

Finalmente, si tiene alguna pregunta o inquietud, no dude en comunicarse con la 
Oficina del Fiscal General de Minnesota a los números de teléfono que aparecen a 
continuación: 

David Pegg al 651-278-2276 o david.pegg@ag.state.mn.us

Maria Minvielle al 651-238-7884 o maria.minviellemontes@ag.state.mn.us 


	Evergreen_Flyer_Eng
	Evergreen_Flyer_Sp

